LE MIEUX-ETRE DE NOS EMPLOVYES,
UNE QUET E CONSTANTE

Suivez les défis suggérés en
accord aux thémes diversifiés de

chaque mois. @@
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Reseao de soution
Les veilleurs sont des collégues de
travail, qui ont un désir sincére de

vous soutenir.

q ; i Une série d'ateliers gratuits sur le

« prendre soin de soi » d'une durée
de 20 minutes.
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Accés direct au soutien d’un
intervenant-ressource, vise a outiller
les gestionnaires et les employés
lors de situations difficiles.

Avanitages

Nous travaillons fort afin de trouver

Pwgramune d aide

Le programme s'adresse a tous les
employés et aux membres de leur des partenaires désireux de
famille. Il vise la santé et le bien- remercier vos efforts a garder la
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Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Céte-Nord
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https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/prendre-soin/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/ligne-ecoute/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/paef/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/calendrier/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/veilleurs/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/avantages/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/avantages/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/votre-cisss/employes/ressources/

